Plan rodovej rovnosti pre Slovensky metrologicky tstav
Uvod

Horizont Eurdpa je rdmcovym programom Eurdpskej tnie pre vyskum a inovacie na
obdobie 2021 - 2027, ktory stanovuje vysoké Standardy v oblasti rovnosti prileZitosti a
rodovej rovnosti. VSetky verejné institdcie, vyskumné organizacie, vysoké skoly a univerzity
v &lenskych a pridruZzenych $tatoch EU, ktoré sa chct zapojit do programu Horizont Eurépa,
musia mat vypracovany a zavedeny Plan rodovej rovnosti.

Slovensky metrologicky tistav (SMU), ako prispevkova organizacia a narodna metrologicka
inStitdcia Slovenskej republiky, vykonava svoju ¢innost na zaklade § 6 zdkona ¢. 157/2018
Z. z. 0 metrolégii a o zmene a doplneni niektorych zakonov. SMU riadi a za jeho ¢innost
zodpoveda generalny riaditel. Organiza¢na $truktira SMU zahffia generalneho riaditela,
namestnika generalneho riaditel’a, riaditel'ov odborov a vedtcich oddeleni.

SMU vytvara pracovné prostredie, ktoré podporuje rovnost prilezitosti, re$pektuje
rozmanitost’ a neakceptuje ziadnu formu diskriminacie ¢i obtazovania. Tento Plan rodove;j
rovnosti na obdobie 2025 - 2027 (d’alej len "Plan") je vypracovany s cielom zabezpecit
rovnost’ prileZitosti pre vSetkych zamestnancov a zamestnankyne a prispiet k celkovému
zlepSeniu pracovnych podmienok.

Plan reflektuje zakladné zasady rovnosti a obsahuje preventivne opatrenia na eliminaciu
diskrimindcie, rie$enie existujiicich nerovnosti a aktivnu podporu inkluzie. Vedenie SMU
nesie zodpovednost za implementdciu tohto Planu, pricom vedici zamestnanci na
jednotlivych Grovniach riadenia zabezpecuju jeho realizaciu vo svojich atvaroch.

Tento Plan rodovej rovnosti nielenZe plni poZiadavky stanovené medzindrodnymi a
eurdpskymi normami, ale zaroven odraza hodnoty SMU v oblasti 'udskych prav a rovnosti,
¢im prispieva k rozvoju modernej a otvorenej institicie.

Oblasti a ciele planu

1. Rovnost prileZitosti

Ciel: Zabezpecit rovnaké prileZitosti pre vSetkych zamestnancov a zamestnankyne.
Opatrenia:

- Transparentné vyberové procesy s déorazom na rodovu rovnost’.

- Rovnaké moznosti profesijného rastu pre Zeny aj muzov.

- Podpora systémov odovzdavania odbornych znalosti medzi skisenejsimi a mlad$imi
Zamestnancami.

Zodpovednost': Koordinator pre rodovd rovnost, personalne oddelenie.



2. Adekvatne a vyrovnané nastavenie mzdovych podmienok

Ciel: ZniZit rozdiely v odmenovani medzi Zenami a muZmi.

Opatrenia:

- Pravidelny audit platov.

- Transparentné pravidla pre urCovanie mzdy.

- Vedenie Statistik o odmeriovani.

Zodpovednost: utvar personalistiky a miezd, koordinator pre rodovd rovnost.

3. Zakaz diskriminacie a sexudlneho obtaZovania

Ciel’: Vytvorit pracovné prostredie bez diskriminacie a obt'azovania.
Opatrenia:

- Vypracovanie a implementacia smernice proti diskrimindcii a obtaZovaniu.
- Mechanizmy na anonymné nahlasovanie incidentov.

- Pravidelné Skolenia zamestnancov na tému prevencie.

Zodpovednost: kancelaria GR, koordinator pre rodovi rovnost.

4. Zosuladenie pracovného a siukromného Zivota

Ciel: Podporit rovnovahu medzi pracou a rodinnym Zivotom.

Opatrenia:

- Flexibilné pracovné tivazky a moznost prace z domu.

- Podpora rodicov pocas navratu z rodi¢ovskej dovolenky.

- Prisp6sobenie pracovného ¢asu potrebam zamestnancov, ak je to vhodné a moZné.
Zodpovednost: Veduci zamestnanci, koordinator pre rodovd rovnost.

5. Zlepsenie zastupitelnosti a prenosu znalosti

Ciel: Minimalizovat rizika spojené s obmedzenou zastupitel'nost'ou na Specializovanych
poziciach.

Opatrenia:

- Vytvorit systémy na odovzdavanie odbornych znalosti medzi generaciami zamestnancov.
- Podpora internych skoleni pre krizovi zastupitel'nost.

- Flexibilné planovanie pracovnych zat'aZi s ohl'adom na dostupné kapacity.
Zodpovednost': Koordinator pre rodovd rovnost, utvar personalistiky a miezd, veduci
oddelent.



Monitorovanie a hodnotenie

1. Indikatory pokroku:

- Percentualne zastipenie Zien na veducich poziciach.

- Rozdiely v odmenovani podla pohlavia.

- Pocet pripadov diskriminacie a ich rieSenie.

- Pocet zamestnancov zapojenych do Skoleni na podporu rovnosti.

- Miera implementacie systémov odovzdavania znalosti.

Zodpovednost’: Koordinator pre rodovd rovnost, Utvar personalistiky a miezd.

2. Pravidelné hodnotenie:

- Ro¢na sprava o implementacii planu.

- Aktualizacia opatreni podl'a vysledkov monitorovania.

- Prezentacia vysledkov a navrhov na zlepsenie generadlnemu riaditel'ovi.
Zodpovednost: Koordinator pre rodovd rovnost.

Zaver

Slovensky metrologicky ustav si uvedomuje dbleZitost budovania kultiry rovnosti a
inkluzie. Implementacia tohto planu je krokom k modernému, spravodlivému a
inkluzivnemu pracovnému prostrediu, ktoré podporuje vSetkych zamestnancov a
zamestnankyne. Specificky déraz kladieme na podporu medzigenera¢ného odovzdavania
odbornych znalosti, ¢im zaistujeme dlhodobt udrzatelnost odbornych kapacit nasej
organizacie.



