Nazov organizécie: SMU Slovensky metrologicky ustayv str. 1
PLANOVACI LIST K ULOHE Géislo: 2012. 2000 ABCR
PLAN r. 2012 kudiu; 31.12.2012  podetmes: 12 vEUR ¢islo Glohy Kateg financ.
Nazov tlohy Etalon Cislo: e s -

Vedenie a &innost’ sekcie vyskumu a riadenia kvality

Vecne prislusny atvar. 200 Kategéria financovania Glohy = A. 100% zo 8R, B. do 50% zo SR +< 50%
Ved(ci tlohy: Ing. Robert Spurny, PhD. Cudzi zdroj, C.0% zo SR, iba Vl.zdroj, R.Rézia ABCR
Charakter ulohy: Trvala/ Stala Dlhodoba (< 11.) Kratkodoba (max. 1r.)
UdrZiavanie Rozvoj / vyvoj [ zdckonalovanie Porovnavanie
oznadit X X
Ciel dlohy:

Sekcia vyskumu a riadenia kvality riadi a koordinuje €éinnost’ metrologickych centier v oblasti vyskumu, podiela sa na tvorbe
koncepcie rozvoja metrolégie na Slovensku, na uréovani zavaznych Gloh Ustavu pre prisludny kalendarny rok a odborne riadi a
kontroluje ich plnenie, manazérstvo kvality, riadi rozvoj a tvorbu HW a SW problematiky Ustavu a je zodpovedna za pripravu a
ginnost Vedeckej rady Ustavu, zabezpeéuje a koordinuje &innost' Vzdelavacieho strediska SMU.

Vystupy ulohy:
Zabezpeéenie pinenia vedeckych dloh metrologickych centier. UdrZiavanie a zlepSovanie funkéného systému manazérstva kvality
na Ustave. Aktualizovana riadena dokumentacia dstavu. Funkéna Vedecka rada SMU. Aktualizovana dokumentacia k ststave NE.
UdrZiavanie a aktualizécia softvérovych a hardvérovych prostriedkov tistavu. Organizovanie a vykonavanie internych vzdelavacich
aktivit pre zamestnancov SMU, koordinacia vzdelavania v oblasti metrolégie.

Kvalitativne parametre:
Zlepsenie efektivnosti systému manazérstva kvality, potvrdenie spésobilosti kalibraénych &innosti prostrednictvom Peer review.
Vysoké odborna trovei vyskumnych a vyvojovych ¢innosti metrologickych centier, aktualna dokumentacia k sustave NE, funkéné
zabezpe&enie IKT na SMU, rozsiahla odborna sustava vzdelavacich kurzov, akreditovanych MS SR

Kvantitativne parametre:
Pocet NE
Pocet lispesne absolvovanych dohladov certifikaénych organov; Potvrdenie systému manazérstva kvality v TCQ Euramet
Funkénost' sluzieb IKT na SMU
Pocet internych vzdelavacich kurzov

5 Zatiatok plnenia ulohy Termin spinenia Glohy Termin splnenia Glohy
Casovy harmonogram: Trvala/ Stala Dlhodobé (< 1r.) Kratkodoba (max. 1r.)
REKAPITULACIA Ekonomické zabezpeéenie Glohy (str. 2) A1l. Etalény A, ostat. \ C. R.
1 2 [ 3 i 9
Uloha |Udrziavanie Rozvoj Porovnava|B. do 50% B.<50% Predaje | iba Rézia
spolu 100 % Transfer zo 3R |Transf.zoSR Cudzi(Viast)| Viast. zdroj |Fin. z AB,C
bez Rézie | bez Révie | bez RéZie | bez Résie | bezRézie bezRézie | bez Rézie
-BEZNE VYDAVKY § 96523 ' | 96 523
-INVESTICNE VYDAVKY § (Obstaranie dlhodob.maj.)
CELKOM VYDAVKY 5 : 96523 96523 i
CELKOM VYDAVKY ¥ Obdobie -1 aktualny rok +1
*Vlyplfia sa len pri Glohach, ktoré sa opakujli za poslednych 2 - 5 rokov 96 523
REKAPITULACIA Personalne zabezpe&enie Glohy (str. 3) @ roén4 pracovné kapacita 1 zamestrknca 1761,0 hod.
Celkom zamestnanci osobo hodiny 9164 | | 9164
D Prepoéitany stav zamestnancov (podet) 5,20 ) ' ‘ o 5,20 | 7\7
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Nazov organizécie: SMU Slovensky metrologicky ustav str. 1
PLANOVACI LIST K ULOHE ¢islo: 2150 AB,CR
PLAN r. 2012 kdiv: 31122012  posetmes: 12 VEUR gislo lohy Kateg.financ.

Nazov Glohy | Etalon &islo:
Funkecie organu $tatnej spravy

Vecne prislugny Otvar: 200 Kategéria financovania tlohy = A. 100% zo SR, B.do 50% 20 SR +< 50%|
Veduci Glohy: RNDr. Anna Nemeckova Cudzi zdroj, C.0% zo SR, iba Vlzdroj, R.RéZia ABCR
Charakter dlohy: Trvala / Stéla Dlhodoba (< 1r.) Kratkodoba (max. 1r.)
Udrziavanie Rozvoj / vyvoj / zdokonalovanie Porovnavanie
oznait X X
Ciel dlohy:

Zabezpetenie:

- metrologickej kontroly ur&enych meradiel podra §§ 10 a 11 zakona (schvalenie typu);

- posudzovanim vysledkov ski$ok podfa ods. 1 § 37 zakona;

- overovanim spdsobilosti v oblasti metrolégie skiskou a vydavanim dokladov o spésobilosti podl'a § 29 zakona;

- odborn& pomoc organom &tatnej spravy (UOSS, sudy, policia)
Aci A P inatrhn

Vystupy Ulohy:
Certifikaty spdsobilosti, certifikaty typu meradla, expertizy a posudky pre iné organy statnej spravy

Kvalitativne parametre:
Zabezpetenie &innosti istavu v silade s ustanoveniami § 32 zakona €. 142/2000 Z. z. o metrolégii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Ochrana spotrebitela

Kvantitativne parametre:
Zabezpe&enie innosti ustavu v silade s ustanoveniami § 32 zakona &. 142/2000 Z. z. o metrolégii a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.
Ochrana spotrebitel’a

) Zatiatok pinenia Glohy Termin spinenia Glohy Termin spinenia Glohy
Casovy harmonogram: Trvala / Stala Dlhodoba (< 11.) Kratkodoba (max. 1r.)
REKAPITULACIA Ekonomické zabezpetenie tlohy (str. 2) A1, Etalony A, ostat. | c. R.
1 2 3 9
Uloha Udrziavanie Rozvoj |Porovnava|B.do 50% B.<50%| Predaje iba Rézia
| spolu | 100 % Transfer zo SR Transf zoSR| Cudzi(Viast)| Viast. zdroj |Fin. z AB,C
bez Rézie | bez RéZie bezRéie | bez RéZie | bez RéZie | bezRésie | bez RéZie
-BEZNE VYDAVKY § 34819 34819
| -INVESTICNE VYDAVKY 3 (Obstaranie dhodobmaj) | | | -
CELKOM VYDAVKY ¥ 34819 ' 34819 |
CELKOM VYDAVKY ¥ Obdobie -1 aktualny rok 4
*Vyplfia sa len pri tloh&ch, ktoré sa opakujdl za poslednych 2 - 5 rokov 34819~
REKAPITULACIA Personéine zabezpeéenie tlohy (str. 3) roéné pracovna épacit 1 zamestnanca  1761,0 hod.
Celkom zamestnanci 0sobo hodiny 3500| 7 [ 3500 |
@ Prepotitany stav zamestnancov (poGet) 1,99 l 1,09 |
< T
Vypracoval / Podpis ﬁgntrogal [ Podpis , yz Schvalil / Podpis
RNDr. Anna Neme&kova | 7 r La o—éu?? /”’7 doc. Ing. Martin Halaj, PhD.
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Né&zov organizécie: SMU Slovensky metrologicky tstav str. 1

PLANOVACI LIST K ULOHE c¢islo: 2012. 3000 A
PLAN r. 2012 kudiu: 31.12.2012  potetmes. 12 VEUR gislo lohy Kateg financ.
Néazov Glohy . Etalon islo:

Vedenie a ¢innost’ sekcie projektov a doktorandského $tudia

Vecne prislusny Utvar: 110 Kategoria financovania Glohy = A. 100% zo SR, B. do 50% z0 SR +< 50%]
Veduci Glohy: Ing. Peter Vrabéek, PhD. Cudzi zdroj, C.0% zo SR, iba Vi.zdroj, R.Rézia A
Charakter tlohy: Trvala / Stala Dlhodoba (< 1r.) Kratkodobéa (max. 1r.)
UdrZiavanie Rozvoj / vyvoj / zdokonalovanie Porovnavanie
oznacit X X
Ciel tlohy:

Poskytnutie organizacno-technickej podpory pri zapojeni sa SMU do projektov z narodnych a medzinarodnych zdrojov,
poskytovanie sluzieb v oblasti VTI pre vedeckych pracovnikov SMU, poskytovanie informéacii laickej a odbornej verejnosti z oblasti
metrolégie, organizaéno-technické zabezpeéenie doktorandského stadia na SMU

Vystupy Ulohy:
Vypracovanie pravidelnych finanénych a technickych sprav o postupe rieSenia projektov pre grantové organizacie, vypracovanie
prihlasok k vyzvam na projekty, vyhfadavanie moZnosti zapojenia sa SMU do narodnych a medzinarodnych projektov, evidovanie
publikaénej cinnosti SMU, pravidelné vydavanie odborného casopisu Metrologia a skisobnictvo, vydavanie elektronickej verzie
casopisu Ma$, odborné a organizaéné vedenie doktorandov za SMU

Kvalitativne parametre:
Vy$sie zapojenie sa SMU do narodnych a medzinarodnych grantovych projektov, pravidelné informovanie vedeckych pracovnikov
o informaénych zdrojoch z oblasti metrologie, zvySenie poétu doktorandov na SMU, zvySenie poétu odberatelov pre odborny
casopis MaS

Kvantitativne parametre:
Pocet grantovych projektov, v ktorych je zapojeny SMU
Poéet doktorandov vo vednom odbore 5-2-55 Metrologia
Pocet predplatitelov ¢asopisu MaS

, Zagiatok pinenia tlohy Termin splnenia tlohy Termin spinenia Ulohy
Casovy harmonogram: Trvala / Stéla Dlhodoba (< 11.) Kratkodoba (max. 1r.)
REKAPITULACIA Ekonomické zabezpegenie Glohy (str. 2) A1. Etalény A. ostat. c. R.
1 | 2 3 9
Uloha [Udrziavanie Rozvoj Porovnava|B.do 50% B.<50%| Predaje | iba Rézia
SPO‘,U 100 % Transfer zo SR Transf zoSR Cudzi(Viast)| Vlast. zdroj |Fin. zAB,C
bez RéZie | bez RéZie | bezRéZie bezRéZie | bez RéZie | bez Réiie | bez Rézie
-BEZNE VYDAVKY ¥ 48 454 48 454 |
- INVESTICNE VYDAVKY ¥ (Obstaranie dihodob.maj.) | 7 i
CELKOM VYDAVKY 48 454 | 48 454 |
CELKOM VYDAVKY ¥ Obdobie -1 aktualny rok +1
*\/ypifia sa len pri Glohach, ktoré sa opakuju za poslednych 2 - 5 rokov 48 454 .
REKAPITULACIA Personalne zabezpeéenie Glohy (str. 3) @ rotna pracovna kapacita 1 zames nansq 1761,0 hod.
Celkom zamestnanci osobo hodiny - 4472 7 Pl ' 4472 |
@ Prepocitany stav zamestnancov (poget) 2,54 | 2,54
Vypracoval / Podpis Kontroloval / Podpis 2 Schvalil / Podpis

Ing. Peter Vrabéek, PhD. | Ing. Michal Kavecky doc. Ing. Martin Halaj, Pl
;7 i
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Néazov organizacie: SMU Slovensky metrologicky dstav str. 1

PLANOVACI LIST K ULOHE ¢islo: 2012. 3405 AB,CR
PLANr. 2012 kudiv: 31122012  pocetmes: 12 VEUR gislo tlohy Kateg.financ.
Nazov tlohy | Etalon cislo:

Vecne prislusny dtvar: 100 Kategoria financovania tlohy = A. 100% zo SR, B. do 50% zo 8R + < 50%
Vedugi tlohy: Ing. Jekaterina Kromkova Cudzi zdroj, C.0% zo SR, iba Vl.zdroj, R.Rézia ABCR
Charakter Glohy: Trvala / Stéla Dihodoba (< 1r.) Kratkodoba (max. 1r.)
UdrZiavanie Rozvoj / vyvoj / zdokonalovanie Porovnavanie
oznait X X
Ciel Glohy:

1) Zabezpeéenie medzindrodnej spolupréce v ramci Metrickej konvencie (BIPM, Poradné vybory)

2) Zabezpecenie medzinarodnej spoluprace v ramci Regionalnych metrologickych organizacii (EURAMET, COOMET, DUNAMET)
3) Zabezpetenie medzinérodnej bilaterainej spoluprace na trovne NMI

4) Zabezpeéenie medzinarodnej spoluprace v ramci inych medzinarodnych organizacii s prepojenim na metrolégiu

Viystupy ulohy:
1) Aktivna a€ast na reSeni fundamentainych problémov v oblasti metrologie
2) Prezentacia vysledkov €innosti SMU na medzinarodnej trovni
3) ZvySenie zapojenia SMU do medzinarodnej spoluprace v metrologii

Kvalitativne parametre;
1) UdrZanie a zvy$enie Grovni zapojenia SR do medzindrodnej spoluprace v metrolégii

Kvantitativne parametre;
Pocet ZPC na Grovni medzinarodnych metrologickych inétiticii: 15

) Zaciatok pinenia tlohy Termin spinenia ulohy Termin splnenia tlohy
Casovy harmonogram: Trvala / Stala Dihodoba (< 1r.) Kratkodoba (max. 1r.)
REKAPITULACIA Ekonomické zabezpe&enie tlohy (str. 2) A1. Etalény A. ostat. C. R.
1 2 3 9
Uloha |Udrziavanie Rozvoj ‘Porovnéva. B.do 50% B.<50%| Predaje | ibaRézia
spolu 100 % Transfer zo R Transf.zoSR| Cudzi(Vlast)| Vlast. zdroj |Fin. z A.B,C
bez RéZie | bez RéZie = bez RéZie | bez RéZie | bez RéZie | bez RéZie | bez Réiie
-BEZNE VYDAVKY ¥ 43462 43 462
-INVESTICNE VYDAVKY 3 (Obstaranie dihodob.maj.)
CELKOM VYDAVKY 5 43462 43 462
CELKOM VYDAVKY > Obdobie -1 aktudiny rok +1
*Vypifia sa len pri tlohach, ktoré sa opakujli za poslednych 2 - 5 rokov 43 462 ’_\
REKAPITULACIA Personalne zabezpe&enie dlohy (str. 3) @ roéna pracovna kapacita 1\zameﬁ\anca 1761,0 hod.
Celkom zamestnanci osobo hodiny 1976 | 19761 B \
@ Prepotitany stav zamestnancov (pocet) 1,12 1,12 | i
7
Viypracoval / Podpis ¢ “ﬂ Kontroloval / Podpis

Ing. Jekaterina Kromkovéa

Ing. Michal Kavecky /;,,1,7
r




